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ประวัติวิทยากร 
  
 
 
 
 
          
 

อาจารย์อนุภาพ  พันช านาญ        
วิทยากรประจ าสถาบันบานาน่าเทรนน่ิง 

 
ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิศวอุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (อสบ.) มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 ปริญญาโท คณะบริหารธุรกจิ สาขาการจัดการการตลาด (MBA Marketing)  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประวัติการท างาน 
 วิทยากรและผู้บริหารสถาบันฝึกอบรม 
 ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ที่ปรึกษาด้านการตลาด 
 นักเขียนด้านการพัฒนาบุคลากร-สร้างแรงบันดาลใจ-ธรรมะ 
 วิศวกร (อดีต) 
 อาจารย์พิเศษที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อดีต)  

ประวัติการเข้าร่วมอบรม   
 เรียนครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 6 เดือน 
 เรียนอาจาริยสา (อาจารย์สอนครูสมาธิ) 

สถาบันพลังจิตตานุภาพ 
 Trainer & Coach skill for 21st Century 
 Understand yourself and Others : Skill 

for Success 

 The MAGNETER PRESENTATION 
ACADEMY (The way of ZEN) 

 DTH Marketing workshop 
 SUM Presentation 

 Smart Look for Successful Career and 
Life (ภาษาท่าทางที่สง่างามเพ่ือความสุขและ
ความก้าวหน้า) 

 Train the Trainer 
 นพลักษณ์ (The Enneagram) 
 PUBLIC SPEAKING โดย ครูโอ๋ AF 

 อบรมสู่ฝันนักเขียนข้ันพ้ืนฐานรุ่น 14 โดย อ.
เปี่ยมศักด์ิ คุณากรประทีป 

 Train the Trainer Advanceโดย ดร.บัญญัติ 
บุญญา  

 ระบบการจัดการ ISO 9001,ISO 14001,IATF 
16949 โดย ดร.ทอง พุทธลอด 
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รูปแบบการอบรมจุดเด่นของวิทยากร  

 บรรยายให้คนฟังเข้าใจได้ง่ายๆ ด้วยวิธีการที่สนุกและมีสาระ 
 เข้าใจผู้เข้าอบรมได้รวดเร็ว อ่านความรู้สึก แนวคิด ของผู้เข้าอบรมได้ เลือกวิธีการสื่อสารที่เหมาะสม  
 มีการปรับตัวเข้ากับผู้เรียนได้ดี สร้างความเป็นกันเองแบบสนิทสนม ท าให้ผู้เรียนรู้สึกถึงการไม่ได้เรียน แต่เป็นการแชร์

เรื่องราวต่างๆ กัน 
 มีเรื่องราวสนุกๆ มากมายที่จะเล่าให้ผู้เรียนได้ร่วมสนุก ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่คนทั่วไปสนใจอยู่ในปัจจุบันและเรื่องที่สร้าง

ความประทับใจต่างๆ 
 เชื่อมโยงเรื่องเล่าต่างๆ เข้ากับหัวข้อที่สอนได้เป็นอย่างดี 
 สรุปหัวข้อที่จะบรรยายให้ผู้เรียนได้มีคีย์เวิร์ด เพ่ือน าหลักการไปใช้งานได้จริง 
 เข้าใจชีวิต  เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ มองเห็นว่าสิ่งที่คนต้องการที่แท้จริงคืออะไร 

 
หลักสูตรทีเ่ชี่ยวชาญ : การบริหาร-ภาวะผู้น า 

 การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 
Management) 

 ภาวะผู้น ากับการเปลี่ยนแปลงและการสร้าง
นวัตกรรม (Innovation Leadership) 

 เทคนิคการบริหารลูกน้อง เพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ 
(Personal Management) 

 การพัฒนาบุคลากรด้วยหลักสูตรบูรณาการแบบ
องค์รวม ( Human Holistic Development ) 

 เทคนิคการจูงใจ โน้มน้าวใจ ส าหรับหัวหน้างาน  
(Motivation Technique for Leadership) 

 การประยุกต์ใช้ Daily Management กับการ
ท างาน 

 การวางแผนปฏิบัติการเพ่ือความส าเร็จ (Action 
Plan for Success) 

 นักบริหารระดับต้น/กลาง แบบมืออาชีพ ( 
Professional Middle Executive ) 

 ทักษะผู้น ายุคใหม่และการสร้างสุดยอดทีม 
(Leadership Skills & Team awareness) 

 พัฒนาภาวะผู้น า (Leadership) 
 หัวหน้างานยุคใหม่ (Modern Leadership) 
 การคิดวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหาร (Analysis 

for Management) 
 กลยุทธ์การบริหารคนยุค 4.0 (Management 

Strategy 4.0 ) 

 การพัฒนาทักษะการโค้ชส าหรับหัวหน้างาน ( 
Coaching for Leadership ) 

 DISC ส าหรับหัวหน้างาน (DISC for Leadership) 
 การสร้างแรงจงูใจในการท างาน (The Power of 

Motivation) 
 หัวหน้างานกับงานบริหารคน (HR for Non HR) 
 คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้น า (Moral & 

Ethical for Leadership) 
 เทคนิคการสอนงาน มอบหมายและติดตามงาน 
 ศิลปะการครองใจหัวหน้าและผู้ร่วมงาน - แบบ 

Win Win (Good communication Skills)  
 การพัฒนาทักษะการโค้ชส าหรับหัวหน้างาน  

(Coaching for Leadership) 
 การบริหารเวลาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือผลงานที่เป็น

เลิศ (Time Management & Creativity for 
effective work techniques) 

 การจัดการองคค์วามรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management) 

 9 ทักษะสู่การท างานแบบมืออาชีพ (9 Soft Skills 
for Smart Work) 

 เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ (Train the 
Trainer) 

 
 

http://localhost/happy/wp-admin/post.php?post=469&action=edit
http://localhost/happy/wp-admin/post.php?post=469&action=edit
http://localhost/happy/wp-admin/post.php?post=343&action=edit
http://localhost/happy/2016/10/11/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1/
http://localhost/happy/2016/10/11/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD/
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หลักสูตรทีเ่ชี่ยวชาญ : เปลี่ยนแปลงทัศนคติ – พัฒนาตนเอง 

 การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วย 5Q (IQ EQ 
AQ OQ SQ) (Working Efficiency with 5 Q) 

 7Q เพ่ือความส าเร็จในการท างาน (7Q for 
Success) 

 EQ กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
(Emotional Quotient for Success) 

 รู้จักตัวเองเพ่ือเข้าใจผู้อื่น  (Get me Give you) 
 การท างานด้วยสุนทรียะสมาธิ (Meditation for Work) 
 Happy workplace องค์กรแห่งความสุข 

(สุนทรียะแห่งองค์กร) 
 การรับมือกับวันแย่ๆอย่างมืออาชีพ (Handling a 

bad situation professionally) 

 การสร้างจิตส านึกในการรักองค์กร (Cooperation 
Awareness)   

 จริยธรรมการท างานเพ่ือเพ่ิมความส าเร็จอย่าง
ย่ังยืน (Ethic for Work) 

 การบริหารเวลาอย่างสร้างสรรค์เพ่ือผลงานที่เป็น
เลิศ (Time Management & Creativity for 
effective work techniques) 

 การจัดการองคค์วามรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management) 

 9 ทักษะสู่การท างานแบบมืออาชีพ (9 Soft Skills 
for Smart Work) 

 เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ (Train the Trainer) 
 

หลักสูตรทีเ่ชี่ยวชาญ : การสร้างทีม 
 การพาทีมให้ประสบความส าเรจ็ไปด้วยกัน 

(Leading successful team) 
 การสร้างทีมให้มปีระสิทธิภาพ (TEAM BUILDING) 

 การสร้างความสามัคคี คิดบวก และความรักต่อ
องค์กร 

 การสร้างจิตส านึกในการรักองค์กร (Cooperation 
Awareness)   

หลักสูตรทีเ่ชี่ยวชาญ : การสื่อสาร 
 การสื่อสาร สร้างสัมพันธ์  เพ่ิมพลัง งานส าเร็จ 

(Communications Skills) 
 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Effective 

Communications)  

 สุนทรียะสนทนา การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือความส าเร็จในงานและชีวิต ( 
Dialogue to Success ) 

 
หลักสูตรทีเ่ชี่ยวชาญ :  การตลาด-การบริการ 

 การตลาด 4.0 ส าหรับศตวรรษที่ 21 (Marketing 
4.0 for the 21st Century) 

 เทคนิคการเจรจาต่อรองข้ันเทพ (Negotiation) 

 การบริการอย่างมืออาชีพ (Service Mind) 
 การมุ่งเน้นที่ลูกค้า ( Customer Centric ) 

 
หลักสูตรทีเ่ชี่ยวชาญ : การพัฒนาทักษะการคิด 

 ความคิดเชิงนวัตกรรม (Innovative Thinking) 
 พัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค ์

(Creative Thinking) 
 การคิดแบบองค์รวมและเชงิระบบ (Holistic & 

Systematic Thinking) 
 เทคนิคการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา (Problem 

Solving & Decision Making) 

 การพัฒนาศักยภาพด้านการคิดวิเคราะห์และ
หลักการคิดเชิงระบบ (Analysis & Systematic 
Thinking)  

 คิดบวกอย่างสร้างสรรค์ (Positive Thinking) 
 การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analysis Thinking) 
 การคิดเชิงสงัเคราะห์ (Synthesis Thinking) 
 เทคนิคการเขียน Mind Map เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การท างาน (High Performance Working by Mind 
Map Technique) 

http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97/
http://localhost/happy/wp-admin/customize.php?return=%2Fhappy%2Fwp-admin%2Findex.php
http://localhost/happy/2016/10/11/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4/
http://www.happy-training.com/happy-workplace-%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82-%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99/
http://www.happy-training.com/happy-workplace-%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82-%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%99/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B1/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B1/
http://localhost/happy/2016/10/11/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AD/
http://localhost/happy/2016/10/11/test-1/
http://localhost/happy/2016/10/11/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3/
http://localhost/happy/2016/10/11/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2/
http://localhost/happy/2016/10/20/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98/
http://localhost/happy/2016/10/11/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1/
http://www.happy-training.com/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD/
http://www.happy-training.com/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81/
http://www.happy-training.com/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%88-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%81/
http://localhost/happy/2016/10/12/%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C-positive/
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หลักสูตรทีเ่ชี่ยวชาญ : ด้านการเพิ่มผลผลิต 

 การลดความสูญเสียท้ัง 7 ประการ (7 Wastes ) 
 ไคเซ็นเพ่ือการปรับปรุงงานและเพ่ิมผลผลิตสู่

ความส าเร็จขององค์กร (Kaizen) 
 การด าเนินกิจกรรม SGA อย่างมีประสิทธิภาพ 

(Small Group Activity)  
 การผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) 
 การเพ่ิมผลผลิตในตนเอง ด้วย 5Q (Personal 

Productivity with 5Q) 
 การบริหารจัดการโดยมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

(Management by Objective – MBO) 
 การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาที่หน้างาน 

(Problem Solving by Data Analysis) 
 ยกระดับบริการด้วยงานคุณภาพ (Service mind 

with High Quality)  

 การบริหารความเสียง (Risk Management) 
 การสร้างจิตส านึกด้านคุณภาพ (Quality 

Awareness) 
 การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาด้วย 8D 

(Analytical & Problem Solving by 8D) 
 เทคนิคการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา (Problem 

Solving & Decision Making) 
 กิจกรรม 5 ส เพ่ือการเพ่ิมผลผลิตและความ

ปลอดภัยในการท างาน 
 Poka Yoke 
 เทคนิคการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่าง

ต่อเน่ือง (Continuous Process Improvement) 

 
ประวัติบรรยาย In-house Training 

 กรมทางหลวง (ทั่วประเทศ) 
 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (ทั่วประเทศ) 
 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง

พาณิชย์  
 บริษัท การท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) AOT 
 ส านักบริหารระบบกายภาพ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 2 รุ่น 
 คณะกรรมการการเลือกต้ัง (หน่วยงาน กกต.) 2 รุ่น 
 ศูนย์สร้างสุข ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ (สสส.) 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย(ส านักงาน คปภ.) 
 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพานิชย์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 บริษัท IRPC 
 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) (ส.ส.ท.) 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดชลบุร ี
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ ากัด 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ศูนย์รังสิต 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 4 รุ่น 

 ส านักคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
 ส านักเลขานุการคณะกรรมการวินิจฉัยชี้ขาดอ านาจ

หน้าท่ีระหว่างศาล 
 ส านักประธานศาลฎีกา 
 ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม (สสว.) 
 บริษัท บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม จ ากัด (มหาชน) 
 บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ ากัด 
 มหาวิทยาลัยบูรพา 
 เทศบาลต าบลส าโรงเหนือ 
 ส านักงาน นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
 องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน) 
 เทศบาลต าบลส าโรงเหนือ สมุทรปราการ 
 เทศบาลต าบลท่าทราย นนทบุรี 
 องค์การสรุา กรรมสรรพสามิต 
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ประวัติบรรยาย In-house Training (ต่อ)
 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่น) สสท. 
 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
 การประปานครหลวง 3 รุ่น 
 สมาคมมัคคุเทศก์และธุรกิจน าเที่ยว พิษณุโลก 
 สมาคมมัคคุเทศก์และธุรกิจน าเที่ยว ก าแพงเพชร 
 สมาคมมัคคุเทศก์และธุรกิจน าเที่ยว จังหวัดสุโขทัย 
 ต ารวจท่องเท่ียว จังหวัดพิษณุโลก 
 ต ารวจท่องเท่ียว จังหวัดสุโขทัย 
 บริษัท ฮิตาชิ อินดัสเตรียล เทคโนโลย่ี (ประเทศ

ไทย) จ ากัด 
 บริษัท น าสินประกันภัย จ ากัด 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย(ส านักงาน คปภ.) 
 บริษัท ทริปเปิลทีบรอดแบนด์ จ ากัด (มหาชน) 
 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาเขตรังสิต 
 บริษัท เอสอีไอ อินเตอร์คอนเนคท์โปรดักส์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด รุ่นที่ 1 
 บริษัท เอสอีไอ อินเตอร์คอนเนคท์โปรดักส์ 

(ประเทศไทย) จ ากัด รุ่นที่ 2 
 บริษัท DIC Graphic (Thailand) นิคมอมตะซิต้ี 
 บริษัท นัมบุซิล ( ไทยแลนด์) จ ากัด 
 บริษัท ซีดีจี (CDG) 
 บริษัท ไทยลักษณ ์
 บริษัท ไทยแอร์โร ่
 บริษัท บางกอกแคน  3 รุ่น 
 บริษัท 1557 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 3 รุ่น 
 บริษัท แฮปปี้แลนด์ กรุ๊ป จ ากัด (ส านักงานใหญ่) 
 สถาบันไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิคส ์
 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสด์ิ 
 บริษัทเคมีแมน จ ากัด 
 โรงพยาบาลเทพธารินทร์ 
 บริษัทซีคอน คอนสตรคัชั่น ซีสเต็ม จ ากัด 
 บริษัท KSB Pums จ ากัด 
 บริษัท QPR (Quality Poeple Recruiting ) 
 บริษัทอรสริิน (อสังหาริมทรัพย์ เชียงใหม่) 
 บริษัทคอนไซส์ (Koncise) 
 บริษัท ไทยพัฒนาครุภัณฑ์ จ ากัด 

 บริษัท วินโดว์เอเชีย 2 รุ่น 
 บริษัท อินโนเวชั่น (Innovation) 
 บริษัท Amway  
 โรงเรียนในกลุ่มเทศบาลหนองแคอนุสรณ์  
 ส านักบริหารระบบกายภาพ ม. จุฬาลงกรณ์  
 บริษัท อินเตอร์ เรียลต้ีแมเนจเม้นท์ จ ากัด (IRM) 
 บริษัท KOG LOGISTICS & Projects (Thailand) Ltd. 
 เทศบาลต าบลส าโรงเหนือ 
 Knowledge Exchange Center 

(KX) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี (มจธ.) 

 บริษัทอรสริินโฮลด้ิง จ ากัด 
 บริษัทอรสริินพร๊อพเพอร์ต้ี 
 บริษัท อรสริินกรุ๊ปจ ากัด 
 บริษัท นอร์ทโฮมพร๊อพเพอร์ต้ี จ ากัด 
 บริษัท นอร์ทโฮมจ ากัด 
 โรงแรมเดอะไทด์ บางแสน  
 โรงแรมเอวัน พัทยา 
 บริษัทในกลุ่ม UMI Group (กระเบื้องดูราเกส) 
 บริษัท เซนไซน์ จ ากัด (มหาชน)   
 เทศบาลนครนนทบุร ี
 บริษัท โรงไฟฟ้า บีแอลซีพี เพาเวอร์ จ ากัด 
 บริษัทเขาเขียว คันทรี คลับ 
 โรงแรมลองบีช การ์เด้น โฮเต็ล แอนด์ สปา 
 บริษัท อินเตอร์ เรียลต้ีแมเนจเม้นท์ จ ากัด (IRM) 
 บริษัท KOG LOGISTICS & Projects (Thailand) Ltd. 
 โรงแรมแกรนด์เบลล่า พัทยา 
 โรงแรมสยามเบย์ชอร์ พัทยา (โรงแรมในกลุ่มสุ

โกศลทัง้หมด) 
 สาธารณสุขจังหวัดสุราฎษร์ธานี 
 บริษัทบูรพาพรอสเปอร์ จ ากัด (Burpa Prosperv 

Co.,Ltd.) 
 บริษัท เอส.เค. ออโต้เพ้นท์ จ ากัด 
 บริษัท เอเชียคอมแพ็ค จ ากัด 
 บริษัทจี้เม่า รับเบอร์ อินเตอร์เนชั่นเนลไทยแลนด์ จ ากัด 
 บริษัทฮิตาชิออโต้โมทีฟซีสเต็ม (Hitachi 

Automotive Systems) 
 บริษัท คอมแพ็ค อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

https://web.facebook.com/pages/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%84-%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A5-%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94/211850369303205?hc_ref=ARSEQ7WSQIoy6cczd7vvjy5vyl7YaO9wgPtps9U5PbhtIj_5ugC0Gr-Fhr3KiYOX55c
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ประวัติบรรยาย In-house Training (ต่อ)
 บริษัท เอเซียคอมแพ็ค จ ากัด 
 บริษัทโรแยล พลัส จ ากัด 
 วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี
 ข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
 บริษัท ทีที ออโตโมทีฟ สตีล (ไทย์แลนด์) 
 บริษัทออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 บริษัท Top Trend Manufacturing Co.,Ltd 
 บริษัทโปรเฟนเดอร์ จ ากัด 
 โรงแรมเม้าเทนท์บีชพัทยา  
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 บริษัทเดลต้าอิเล็กทรอนิกส์ จ ากัด 
 บริษัทวีแคนบาย จ ากัด (VCANBUY) 
 บริษัท ไทยไฟน์ ซินเตอร์ จ ากัด 
 NPC Safety and Environmental Service 

Co.,Ltd. 
 บริษัท ทีบีเคเค (ประเทศไทย) จ ากัด 
 บริษัท แซดเอฟ เลมฟอร์เดอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 บริษัทไทยซัมมิท โอโตพาร์ท อินดัสตรี จ ากัด 
 บริษัท ฟูจิสึ เจเนอรัล – (ประเทศไทย) จ ากัด 
 ร้านอาหาร The manhattan fish market 
 บริษัท จรงุไทยไวร์แอนด์เคเบิ้ล จ ากัด (มหาชน) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเพชรบุร ี
 บริษัท เลียร์ ออโตโมทีฟ จ ากัด 
 บริษัท โมอาว็าด มานูแฟคเจอเรอส์ จ ากัด 
 บริษัท ฝาจีบ จ ากัด 

 บริษัทไทยซัมมิทอีสเทิร์นซีบอร์ด โอโตพาร์ท อินดัส
ตรี จ ากัด (ระยอง) 

 บริษัท แอ๊ดด้า ฟุตแวร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 M&T Face Care Center 
 บริษัท ลาล่ามูฟ อีซี่แวน (ประเทศไทย) จ ากัด 
 บริษัทเซอร์เทคและพลาเม็กซ์ จ ากัด 
 บริษัทสามร้อยยอด จ ากัด 
 บริษัท คานาเอคซ์ จ ากัด 
 บริษัท ไทย รีเบิร์ท จ ากัด 
 บริษัท เอ็มเอสแอล ซอฟต์แวร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 บริษัท ซูซูกิ มอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 บริษัท ฟูจิซึ เจเนรัล (ประเทศไทย) จ ากัด 
 บริษัท ไทยเวททรอน อิเล็กทรอนิกส์ จ ากัด 
 บริษัทในเครือ MS Group ทั้งหมด 
 บริษัทซูกิโนะ เพลส (ประเทศไทย) จ ากัด 
 บริษัทเครื่องส าอาง แบรนด์ อมาเบล 
 บริษัท เวล สเวด จ ากัด 
 บริษัท วาตานาเบ้ อีต (ประเทศไทย) จ ากัด 
 บริษัท ไทยมิฮาร่า จ ากัด 
 บริษัท อีซูซุ ต้ังเซียฮวด จ ากัด 
 ศูนย์ทันตกรรมเด็นทรัลแคร์ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันตก 
 บริษัท ไทยมิตซูวา จ ากัด 
 บริษัท ASICS (Thailand) 
 บริษัท อาร์มสตองรับเบอร์ แอนด์ เคมีคัลโปรดักส์ 

จ ากัด 

 

บรรยาย Public Training 
 รู้จักตัวองเพ่ือเข้าใจผู้อื่น (Get me Give you) 
 ทอร์คธรรม 
 “การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วย 5Q(IQ EQ 

AQ OQ SQ) (Working Efficiency with 5 Q)” 
 การวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาด้วย 8D 

(Analytical & Problem Solving by 8D) 
 สมาธิเปลี่ยนชีวิต 

 เสริมสร้างความสุขในองค์กร เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน  

 การบริการอย่างมืออาชีพ 
 สุนทรียะสนทนา การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือความส าเร็จในงานและชีวิต 
(Dialogue)  

 9 Soft Skills for Smart Work : 9 ทักษะสู่การ
ท างานแบบมืออาชีพ 

 

https://web.facebook.com/pages/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B9%87%E0%B8%84-%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94/326904877712197?hc_ref=ARRWEYG3k5DuAGiF-awDikauPYxMils6bwe6hPDtQ8G9mnx15E67OVFYoR9l0xBRu1Y
https://web.facebook.com/pages/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B8%A5-%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%AA-%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94/803273783102065?hc_ref=ARS5D7nQ70_GT2tlnYRz-aWEjT9S-DfzF_XQzbD_03bFkHwn3swzBe5xlkpLOF7EEwY
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English Camp & Walk Rally 
 โรงเรียนสัตหีบ ชลบุร ี

Team Building  & Walk Rally 
 บริษัท ไทยแอร์โร่ รุ่นที1่ 
 บริษัท ไทยแอร์โร่ รุ่นที2่ 
 บริษัทไทยมัตโต เอ็นเอส 
 วิทยาเทคโนโลยีชลบุรี 2 รุ่น 
 บริษัท ไดโด้แมนูแฟคเจอริ่ง 
 การประปานครหลวงฝ่ายช่าง 
 บริษัท 3BB 3 รุ่น 
 จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 
 บริษัทในเครือไทยเบฟเวอเรจ 
 บริษัท โมเม้นทีฟ 
 บริษัท การท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) AOT 
 บริษัท เจแอนด์พี ซิต๊ีกรุ๊ป (JAP) 
 บริษัท  Thappline (ท่อส่งน้ ามัน) 
 บริษัท วิชั่นกลาส อินดัสทรีส์ จ ากัด 
 บริษัท วิชั่นกลาส แอนด์ ดอร์ อินดัสเทรียล จ ากัด 
 บริษัท STOP CH (Software) 
 บริษัท ต าแหลก 
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 
 บริษัทอาบาเทก (เอเซีย) จ ากัด 
 โรงเรียนสามพัน เพชรบูรณ์ 
 บริษัท อินโนเวชั่น (Innovation) 
 บริษัท Amway  
 บริษัท PI Industry จ ากัด 
 บริษัท ไทยพัฒนาครุภัณฑ์ จ ากัด 
 บริษัท วินโดว์เอเชีย 2 รุ่น 
 บริษัท QPR (Quality Poeple Recruiting ) 
 โรงเรียนในกลุ่มเทศบาลหนองแคอนุสรณ์ 5  
 ส านักบริหารระบบกายภาพ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 2 รุ่น 
 บริษัทคอนไซส์ (Koncise) 
 บริษัทโตโยต้าบัส (TOYOTA BUZZ) จ านวน

พนักงาน 1,400 คน 
 บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จ ากัด 

(มหาชน) จ านวนพนักงาน 800 คน 
 การประปานครหลวงฝ่ายธุรการ 
 บริษัท บลูริเวอร์ โปรดักส์ จ ากัด 
 บริษัท ริชชี่เนเชอรัลออยล์ จ ากัด 

 บริษัท บิลเลี่ยนไทย ซับพลายส์จ ากัด 
 บริษัท ทรี ฟอร์เวิร์ด ซับคอนแทรค(ไทยแลนด์) จ ากัด 
 บริษัท อินเตอร์ เรียลต้ี แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
 บริษัท แพนดอร่า โพรดักชั่น จ ากัด 
 บริษัทในกลุ่ม เคโวเคอร์ (KAVOKERR Group) 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย(ส านักงาน คปภ.) 
 บริษัท อินเตอร์ เรียลต้ีแมเนจเม้นท์ จ ากัด (IRM) 
 บริษัท KOG LOGISTICS & Projects (Thailand) Ltd. 
 เทศบาลต าบลส าโรงเหนือ 
 บริษัท อัลลายด์เทคประเทศไทย จ ากัด 
 บริษัท ไทย ออล-เวลล์ เพ้นท์ จ ากัด 
 บริษัทโคเซ่ อลูมินัม (ประเทศไทย) จ ากัด 
 บริษัทเอนไก( Enkei) (ประเทศไทย) จ ากัด  
 บริษัทโรงไฟฟ้า BLCP  
 บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) (SCG) 
 บริษัท ทริปเปิลทีบรอดแบนด์ จ ากัด (มหาชน) 
 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพานิชย์ 
 บริษัท เซนไซน์ จ ากัด (มหาชน)  
 เทศบาลนครนนทบุร ี
 บริษัท โรงไฟฟ้า บีแอลซีพี เพาเวอร์ จ ากัด 
 บริษัทบูรพาพรอสเปอร์ จ ากัด  
 บริษัท เอส.เค. ออโต้เพ้นท์ จ ากัด 
 บริษัทสหเซวา จ ากัด (บริษัทในเครือสหพัฒน์) 
 บริษัท เวล ทรานส์ จ ากัด 
 ข้าราชการกรมสุขภาพจิต 
 บริษัท ECOLAB  
 บมจ.บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม จ ากัด  
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ศูนย์รังสิต 
 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง

พานิชย์ 
 ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเพชรบุร ี
 บริษัท เอ็มเอสแอล ซอฟต์แวร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 

http://www.whaletrans.com/

